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Informationen fiir Handwerksbetriebe

Talent Days, 09.-11.06.2026

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

Wir freuen uns, dass Sie Interesse an den Talent Days des Projekts

haben. Die Talent Days bieten Ihnen die Mdglichkeit mit qualifizierten
Fachkraften unterschiedlicher (Klima-)Gewerke aus Usbekistan und Kolumbien ein
Bewerbungsgesprach zu fliihren und fiir lhren Betrieb zu gewinnen.

Im Vorfeld der Talent Days

Aktuell kdnnen Sie die Profile der Bewerber auf unserer einsehen. Sie haben so die
Moglichkeit, sich Gber die Bewerber zu informieren und zu entscheiden, wen Sie in einem
personlichen Gesprdch kennenlernen modchten. Bitte teilen Sie der fir Sie zustdndigen
Handwerksorganisation bis zum genannten Stichtag (28.05.2026) mit, welche Bewerber I|hr
Interesse geweckt haben. Diese Riickmeldung ist wichtig, um die Veranstaltung optimal zu planen
und sicherzustellen, dass Sie mit den ausgewdhlten Kandidaten Bewerbungsgesprache fihren
kénnen. Ebenso ist es flir uns wichtig zu wissen, an welchen Tagen der Talent Days Sie zur Verfligung
stehen und welchen Zeitraum Sie bevorzugen. Wir versuchen lhre Priferenzen bei der Planung zu
bericksichtigen.

Mehrere Tage vor den Talent Days erhalten die Fachkrafte von uns ein Kurzprofil lhres Betriebs.
Dieses Profil erstellt der/ die fur Sie zustandige Fachkrafteeinwanderungsberater bzw. -beraterin
mit lhnen gemeinsam. So haben die von Ihnen ausgewdhlten Bewerber vorab die Moéglichkeit Ihren
Betrieb kennenzulernen und sich auf das Gesprach vorzubereiten.

Ebenso einige Tage vor den Talent Days erhalten Sie von uns einen Link fiir die Einzelgesprache.
Ob ein Gesprach tatsachlich zustande kommt, hangt auch von dem Interesse des Bewerbers ab. Es
kénnte vorkommen, dass nicht alle Gesprachsanfragen, die Sie im Vorfeld an uns kommuniziert
haben, tatsachlich realisiert werden kénnen. Wir werden Sie hieriliber rechtzeitig informieren.

Zur Vorbereitung: Es handelt sich um Bewerbungsgesprache von maximal 30 Minuten. Zur
Vorbereitung kénnen Sie gerne die zur Verfligung gestellten Bewerberportfolios nutzen. Fiir ein
offenes und produktives Gesprach empfehlen wir, langsamer und deutlich zu sprechen sowie
moglichst wenig Dialekt, Sprichworter oder Umgangssprache zu verwenden. So kdnnen die
Kandidaten Sie besser verstehen und reagieren. Bedenken Sie auch, dass die Bewerber Sie durch
die mittelbare Verbindung (Online-Gesprach) unter Umstanden etwas schlechter horen kénnen.



https://www.fitforclimate.de/faq/
https://www.fitforclimate.de/faq/
https://www.fitforclimate.de/bewerberprofile/
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Ablauf der Talent Days

Die Talent Days finden vom 09. — 11.06.2026 jeweils im Zeitraum von 09 bis 13 Uhr fir Gesprache
mit den usbekischen Fachkraften sowie 15 bis 19 Uhr fiir Gesprache mit den kolumbianischen
Fachkraften statt.

Flr das Bewerbungsgesprach steht Ihnen ein fester virtueller Raum zur Verfligung. Die Bewerber
betreten den Raum einzeln und verlassen ihn nach 30 Minuten wieder, sodass Sie das nachste
Gesprach fuhren konnen. Sollten Sie mehrere Bewerbungsgesprache hintereinander haben, planen
wir eine kurze Pause zwischen den Gesprachen ein.

Die Bewerbungsgesprache werden von lhrem zustiandigen Fachkrafteeinwanderungsberater bzw. -
beraterin und einem Dolmetscher oder Dolmetscherin begleitet. Die Bewerber befinden sich zu
diesem Zeitpunkt in Deutschkursen auf unterschiedlichem Niveau, wie Sie dem Bewerberportfolio
entnehmen konnen. Eine Verdolmetschung kann daher gerade beim fachlichen Austausch hilfreich
sein.

Im Nachgang der Talent Days

Im Anschluss an die Talent Days haben Sie bis zum 17.06.26 Zeit, um uns |hre Riickmeldung zu
geben. Kontaktieren Sie dafir bitte die fir Sie zustandige Handwerksorganisation.

Sollten Sie und die Fachkraft sich fir eine Beschaftigung in lhrem Betrieb entscheiden, erfolgt
zeitnah die Unterzeichnung einer Beteiligungs- und Fordervereinbarung mit der sequa, die lhre
Beteiligung am Projekt bestatigt sowie die Unterzeichnung des Arbeitsvertrags.

Weitere Informationen zu den nachsten Schritten bietet Ihnen unsere Infobldtter zum Ablauf der
Rekrutierung in sowie

Hinweise zum technischen und organisatorischen Ablauf

Stellen Sie bereits im Vorfeld der Talent Days sicher, dass Sie am Veranstaltungstag eine Kamera,
ein Mikrofon und eine stabile Internetverbindung haben, um ein optimales Kennenlernen auf
beiden Seiten zu ermoglichen.

An den Tagen der Talents Days steht Ihnen bei technischen Problemen und Fragen ein separater,
virtueller Raum zur Verfligung, der mit einer Person besetzt ist, die Ihnen sehr gerne weiterhelfen
wird.

Sie haben noch Fragen?

, wenn Sie allgemeine Fragen zum
Ablauf der Talent Days haben oder sich zu der Veranstaltung anmelden mochten. Die fir Sie zustandige
Person steht lhnen auch am Tag der Talent Days unterstiitzend zur Seite. Weitere Informationen tiber
das Projekt, die Rekrutierungen sowie Teilnahmebedingungen finden Sie auf unserer
sowie in unserem umfassenden


https://www.fitforclimate.de/wp-content/uploads/Weg1_Infoblatt_2.-und-3.Rekrutierung_USB.pdf
https://www.fitforclimate.de/wp-content/uploads/Weg1_Infoblatt_2.Rekrutierung_KOL-1.pdf
https://www.fitforclimate.de/handwerksbetriebe/#kontakt
https://www.fitforclimate.de/handwerksbetriebe/
https://www.fitforclimate.de/faq/
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