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Maurer

Personliches

Allan Yusid V.

Alter:

Familien-
stand:

optional

Motivation

Ich lerne gern jeden Tag neue Dinge und mdchte in
Deutschland arbeiten, weil ich denke, dass es eine gute
Moglichkeit ist, meine Chance und die meiner Familie zu
verbessern. Denn Deutschland ist ein stabiles und sicheres
Land, was fiir mich sehr wichtig ist. Meine Hauptmotivation

Sprachen
Muttersprache: Usbekisch Spanisch

Weitere Sprachen:

Deutschkurs im Herkunftsland:

Ich mache aktuell einen A2-Deutschkurs

01.03.2022 / 14.03.2024 SELBSTSTANDIGER
BAUUNTERNEHMER. Personalfiihrung, Ausbauarbeiten,
Fundament legen.

20.02.2025 / 24.01.2026 Baufacharbeiter / Qualitatprifer

in enem Solarpark, Bauplane lesen.
15.02.2021 /30.11.2021  LABORHELFER IM BAUWESEN

ist die Stabilitdt und das standige Lernen, das ein Land
bieten kann, das in Bau- und Designmethoden sehr

fortschrittlich ist.
10.10.2019 - 10.02.2021 - BAUHELFER

Moértel mischen, Blocke setzen, Ausbauarbeiten, Schalung
aufbauen

Was gefallt Ihnen an lhrem Beruf am meisten?

Kenntnisse und Fahigkeiten

Was mir an meiner Arbeit am meisten gefallt ist, neue
Bauwerke zu schaffen, die funktional sind und als Zuhause
und Schutz fiir eine Person oder Familie dienen.

Ich habe Kenntnisse in Bauprozessen, insbesondere in
Fundamentarbeiten, in der Installation von Wasser- und
Abwassesystemen, in Ausbauarbeiten, in
Elektroinstallationen sowie in der Bauplanung und
Planerstellung mit BIM-Programmen (Revit,AutoCad).

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch- Teamfahigkeit, Plnktlichkeit und schnelle Auffassungdgabe.

land zu arbeiten?

Ich méchte in Deutschland in diesem Beruf arbeiten, weil
das Land fir hochste Arbeitsqualitat bekannt ist. Ich méchte
neue Techniken lernen, meine Fahigkeiten verbessern und

Abschliisse und Zertifikate

Technologe im Bauwesen (3- jahrige Ausbildung)
Hoheren Schulabluss ICFES (Aquivalent Abitur)
Basiswissen Englisch

mich beruflich entwickeln in einem Land mit standigem
Fortschritt in Design und Technologie.

Durchgefiihrt von:

Gefordert durch:
Bundesagentur Byndgsministerium
€YZDH D franen € sequa ® fir irtschaf

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Bautechnologie

Personliches

Name: Esneider H.

Alter: 38

Familien- verheiratet
stand:

| optional

Motivation

Ich méchte nach Deutschland auswandern, weil es eine
starke Wirtschaft hat und gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt bietet, besonders im Bereich Bau und
Renovierung. Ich wiirde mich gerne beruflich
weiterentwickeln. Ein wichtiger Grund ist, dass ich
meiner Familie eine bessere Zukunft bieten méchte.

Ich weil3, dass Deutschland ein organisiertes und
strukturiertes Land ist, und das gefallt mir.

Was gefallt Ihnen an lhrem Beruf am meisten?

Den Beruf habe ich von meinem Vater gelernt.

Meine Arbeit gefallt mir, weil ich gerne mit den Handen
arbeite und ich sofort ein Resultat sehen kann, das die
Menschen glicklich macht und ihr Leben verbessert.
Ich arbeite gerne und lerne immer etwas Neues.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich kenne den Arbeitsbereich Bau in Deutschland noch
nicht sehr gut, und genau das motiviert mich. Ich weil3,
dass im deutschen Handwerk mit sehr hoher Qualitat
gearbeitet wird. Ich mdchte neue Techniken und
Werkzeuge kennenlernen.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

& sequa

Sprachen

Muttersprache: Usbekisch

Spanisch

Weitere Sprachen:

Deutschkurs im Herkunftsland:
Aktuell im A2-Kurs

Berufserfahrung in den letzten max. sieben Jahren
Bitte tragen Sie die Angaben tabellarisch wie im Lebenslauf ein.

06/01/2016-13/08/2021 Bautechnologe bei der Firma
Bieton

09/10/2021-02/01/2023 selbststandig tatig im Bereich
Bau und Renovierung.

18/06/2023 - 22/12/2023 Bautechnologe bei der Firme
Mano de Obra.

20/01/2024 - 10/12/2025 selbststandig tatig im Bau

Kenntnisse und Fahigkeiten

Ich habe sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
Elektrowerkzeugen sowie in der Ausfiihrung von
Mauerwerks-, Beton-, Fliesen-, Trockenbau-,
Innenausbau- und Malerarbeiten.

Ich lerne schnell, bin teamfahig, zuverlassig und
entscheidungsfreudig. Ich habe einen Fihrerschein der
Klasse B.

Abschliisse und Zertifikate
Technologe im Bauwesen (2-jahrige Ausbildung SENA,
2022-2024)

Architektonisches Zeichnen (2-jahrige Ausbildung SENA
2014-2016

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Personliches

Name: Jeison Alberto L

Alter: 39 Jahre alt
| Familien-
stand:

. optional

Motivation

Ich suche Stabilitat und gute Arbeitsmdglichkeiten fiir
meine Zukunft.

Ich finde die Technologie und die Kultur in Deutschland
sehr interessant und méchte viel lernen.

Ich méchte die Prozesse, Materialien und Baugeréte
kennenlernen und Erfahrung im Bau sammeln.

Ich weil}, dass Deutschland eine starke Wirtschaft und
moderne Technologie hat. Ich finde das sehr
interessant fir meine berufliche Entwicklung. Dartber
hinaus hat Deutschland eine reiche Kultur und gute
Arbeitsmdglichkeiten. Ich mag auch, dass die Natur fiir
die Deutschen sehr wichtig ist, weil ich den
Geschmack und Respekt fiir die Natur teile.

Was gefallt Ihnen an lhrem Beruf am meisten?

Ich habe meinen Beruf gewéhlt, weil ich gerne
praktisch arbeite und neue Dinge im Bauwesen lerne.
In meiner taglichen Arbeit schatze ich es besonders,
meine Ziele immer zu erreichen. Ich mdéchte praktische
Erfahrungen sammeln und mich beruflich
weiterentwickeln.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich weil}, dass das Handwerk in Deutschland sehr gut
organisiert ist und eine hohe Qualitat hat. Man arbeitet
viel praktisch und mit modernen Werkzeugen. Das
motiviert mich, weil ich gerne lernen mdéchte.
AuBRerdem finde ich die guten Arbeitsmdglichkeiten im
Handwerk sehr attraktiv.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

& sequa

Sprachen

Spanisch

Muttersprache: Usbekisch
Weitere Sprachen:

Deutschkurs im Herkunftsland:
Aktuell im A2-Kurs

Berufserfahrung in den letzten max. sieben Jahren
Bitte tragen Sie die Angaben tabellarisch wie im Lebenslauf ein.

01/2025 - 09/2025, 08/2023 - 12/2023 CDR Ingenieria
SAS . Ausbau und Bauarbeiten - Mauerwerks-, Beton-
und Ausbauarbeiten, Wartungs- und
Reparaturarbeiten (Instandhaltung), Innen- und
AuBenarbeiten.

01/2024 - 01/2025 | Brinsa SA - Wartung und
Infrastruktur - Wartungs- und Kontrollarbeiten im
Bereich Infrastruktur Instandhaltung von Wohn- und
Geschaftsbereichen Allgemeine Reparaturarbeiten.
01/2023 - 06/2023 | Concreservicios SAS -
Geotechnik und Labor, Annahme und Klassifizierung
von Boden-, Asphalt- und Betonproben, Durchfiihrung
von Granulometrien

Kenntnisse und Fahigkeiten

Ich arbeitete hauptsachlich im Bereich der
Wohnungsinstandhaltung, zum Beispiel bei
Malerarbeiten, Dachbeschichtungen, Maurerarbeiten
und im Trockenbau. Ich habe praktische Erfahrung und
arbeite sorgfaltig. Darliber hinaus besitze ich einen
Fihrerschein der Klasse B1. AuRerdem benutze ich
Software wie Revit, 3ds Max und AutoCAD.

Abschliisse und Zertifikate

Diplomiert in BIM-Projektentwicklung mit Revit
Kurs in Stahlbearbeitung fiir Stahlbeton

Kurs fir sicheres Arbeiten in der Héhe

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Sie haben Interesse an der
Besetzung offener Stellen im
Klimahandwerk mit Fachkraften

aus dem Ausland?

In unseren neun Pilotregionen stehen lhnen die
Fachkrafteeinwanderungsberatenden als direkte
Ansprechpersonen zur Verfuigung. Sollte Ihr Betrieb
auBerhalb der Pilotregionen liegen, wenden Sie sich
bitte an Julia Trzinski (trzinski@zdh.de).

HWK
Minster

Bauverbande
NRW e.V.

HWK
Koblenz

HWK Region
Stuttgart

HWK
Freiburg

HWK
Potsdam

HWK
Cottbus

HWK
Erfurt

HWK
Niederbayern-
Oberpfalz

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.fitforclimate.de

Bauverbande NRW e.V.
Denise Erber

0211 91429-14
erber@bauverbaende.nrw

Handwerkskammer
Cottbus

Lukasz Kocur

0355 7835-177
kocur@hwk-cottbus.de

Handwerkskammer
Erfurt

Olga Kotov

0361 6707 5455
okotov@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer
Freiburg

Ann Kareen Mertlik
0761 21800-562
ann-kareen.mertlik@
hwk-freiburg.de

Handwerkskammer
Koblenz
Ann-Kathrin Maal3
0261 398-125
ann-kathrin.maass@
hwk-koblenz.de
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Handwerkskammer
Miinster

Katja Lutterberg
0251 705-1791
katja.lutterberg@
hwk-muenster.de

Handwerkskammer
Niederbayern-
Oberpfalz

Jakob Schreiner

0851 5301-170
jakob.schreiner@
hwkno.de

Handwerkskammer
Potsdam

Astrid Kiihnicke
0331 3703-125
astrid.kuehnicke@
hwkpotsdam.de

Handwerkskammer
Region Stuttgart
Nadine Boss

0711 1657-287
nadine.boss@
hwk-stuttgart.de
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Bundesagentur
fiir Arbeit

& sequa

Gefordert durch:

»

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



